OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM
W WACHOCKU zgodnie z Rekomendacja H 1.11 KNF

a) Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spétdzielczym w Wachocku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego

celem, zgodnie z art. 9c ust.1 ustawy — Prawo bankowe, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzeganie zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

b) Odpowiedzialnos¢ Organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych System Kontroli
Wewnetrznej

Zarzad Banku:

1) odpowiada za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej ,

2) podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym witasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy z komorka ds. zgodnosci, a takze dostepu tej komorki do
dokumentéw zrédtowych, niezbednych do realizacji powierzonych zadan.

3) w przypadku wykrycia nieprawidiowosci przez system kontroli wewnetrznej, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujgce.

Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

1) sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz corocznie ocenia jego
adekwatnos¢ i skutecznosé w oparciu o informacje uzyskane od komérki do spraw
zgodnos$ci, audytu wewnetrznego, Zarzadu Banku, ustalenia wynikajgce z czynnosci
nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje (np. KNF, BFG,
UOKIK), istotne z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewnetrznej oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty
wydawane,

2) w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych:

- nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez zarzgd dotyczacych zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci;

- zatwierdza polityke zgodnosci banku;

- CO najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank,

Komitet Audytu:
1) prowadzi dziatania o charakterze kontrolnym, polegajace na monitorowaniu:
- procesu sprawozdawczosci finansowe;j,
- skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem w tym
w zakresie sprawozdawczosci finansowej,



- niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku,
gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone sg przez firme
audytorskg inne ustugi niz badanie,

2) wspotpracuje z Biegtym Rewidentem.

¢) Schemat organizacji, umiejscowienie oraz zakres zadan trzech linii obrony

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany w sposob
zapewniajgcy funkcjonowanie trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie
poziomoéw:

1) Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzgdzania) — komorki organizacyjne
odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalnosci operacyjnej.

2) Druga linia obrony (drugi poziom zarzgdzania) — niezalezna ocena ryzyka. Na drugim
poziomie zarzadzania wystepujg nastepujgce komorki organizacyjne, uprawnione do
przeprowadzania testowania pionowego to: komérka audytu Banku Zrzeszajgcego,
Stanowisko ds. zgodnosci, Zespot zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowisko ds.
monitoringu i klasyfikacji, Zespot analitykéw kredytowych, Administrator Bezpieczenstwa
Informatycznego (ABI).

3) Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzgdzania) — audyt wewnetrzny wykonywany
przez System Ochrony Zrzeszenia, w ramach Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Pierwsza linia obrony ma na celu:
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze,

biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw
kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji.

Sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnoéci wykonywanych czynno$ci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspétpracujgce i jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

Druga linia obrony ma na celu:

realizowanie na drugim Poziomie Il czynnosci kontrolnych przez specjalnie dedykowane do
tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzgdzania ryzykiem,
kontroli wykonywanych na Poziomie | oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow
w realizacji czynnosci kontrolnych.

Kontrola ma charakter ciggty i kompleksowy. Obejmuje ocene skutecznosci mechanizmow
kontroli na pierwszym poziomie oraz ocene prawidtowosci realizacji funkcji zarzgdzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg
przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub
testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja
lub testowanie poziome na drugim poziomie).

Trzecia linia obrony ma na celu:
badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej Banku.



Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu wdrozonych
mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny
ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnosc kontroli realizowanych na Poziomie 1 i I,
a takze ocenia skutecznos¢ i adekwatnosc¢ tego systemu.

d) Funkcja kontroli
W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank powotuje:
1) Funkcje kontroli, na ktérg sktadaja sie:
a) mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b) monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewnetrznej (weryfikacja i
testowanie).
2) Bank dokonuje powigzania proceséw uznanych za istotne z celami i przypisuje kluczowe
mechanizmy kontrolne tym procesom.
3) Bank zapewnia dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej, w szczegolnosci poprzez:
a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi, systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;
b) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w ust. 2 z
procesami istotnymi oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.

e) umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci

Stanowisko ds. zgodnosci umiejscowione jest w drugim poziomie zarzgdzania (Il linia
obrony) Systemu kontroli wewnetrznej i zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Banku
podlega Prezesowi Zarzadu.

Zakres zadan komorki ds. ryzyka to identyfikacja, ocena, monitorowanie i raportowanie
ryzyka catosci Banku.

f) zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczg wynikajgce z Rekomendacji H zawarto powyzej w
pkt b).

ZARZAD
Banku Spétdzielczego w Wachocku



